Aanvraag Vangnetuitkering Participatiewet over 20231

Versie: basisverzoek

Wat is een vangnetuitkering?

Gemeenten ontvangen op grond van de Participatiewet budget voor bijstandsuitkeringen en
loonkostensubsidies. Dit budget wordt ook wel het BUIG-budget genoemd. Gemeenten die een
tekort hebben kunnen in aanmerking komen voor een vangnetuitkering. De voorwaarden op
hoofdlijnen:

- het tekort is groter dan een bepaalde toegangsdrempel;

- het college verklaart maatregelen te hebben getroffen om te komen tot tekortreductie;
- het college geeft een toelichting op deze verklaring;

- de gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college.

Bekostiging door en verantwoording aan andere gemeenten

Met de verklaring verantwoordt u zich als college niet alleen naar de gemeenteraad, maar ook naar
andere gemeenten. Deze gemeenten dragen financieel bij aan de vangnetuitkering waarop uw
gemeente een beroep doet. Het gaat dus om solidariteit tussen gemeenten. De vangnetuitkeringen
worden bekostigd uit het macrobudget (voor alle gemeenten) van twee jaar na het tekortjaar.
Daarom moet het college inzicht geven in de maatregelen die het heeft getroffen om het tekort te
reduceren.

Wat wordt verwacht van het college en de gemeenteraad?

Bij het indienen van het verzoek moet het college verklaren dat het maatregelen heeft getroffen om
tot tekortreductie te komen. Deze verklaring moet de instemming hebben van de gemeenteraad.
Ook moet deze verklaring worden toegelicht, zoals gevraagd in het aanvraagformulier (op het
formulier de onderdelen A, B en C).

Wat is de autonome rol van de gemeenteraad t.a.v. de vangnetuitkering?

Het college vraagt de gemeenteraad om in te stemmen met de verklaring van het college. Met deze
instemming bevestigt de gemeenteraad dat het college inzicht heeft gegeven in de maatregelen die
zijn getroffen om het tekort te reduceren. De gemeenteraad moet in staat worden gesteld om de
verklaring van het college adequaat te kunnen beoordelen. Het gaat hierbij dus om een
gelijkwaardige informatiepositie van de gemeenteraad ten opzichte van het college. Daarom moet
het college een samenvatting van de verklaring maken. De toetsingscommissie heeft een checklist
voor raadsleden gemaakt, waarmee raadsleden de verklaring inhoudelijk kunnen controleren Deze
checklist wordt tezamen met andere informatie door VNG aangeboden op de website van VNG, zie
link website VNG pagina raadsleden.
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Op welke wijze is de gemeenteraad geinformeerd door het college?

Een belangrijke veronderstelling bij het vangnet is dat gemeenteraad en college regelmatig in
gesprek zijn over ontwikkelingen in het bijstandsvolume (bijv. middels kwartaalrapportages). Op dit
niveau wordt inhoudelijk gesproken over maatregelen (beleid en uitvoering) om eventuele tekorten
te reduceren.

Het college wordt verzocht te beschrijven op welke wijze de gemeenteraad is betrokken vanaf het
moment dat het tekort door het college wordt gesignaleerd tot en met het treffen van de
maatregelen en de monitoring daarvan. Dit onderdeel is opgenomen na de samenvatting.

Wat mag de gemeenteraad van het college verwachten?

e Het college en de gemeenteraad moeten een gelijkwaardige informatiepositie hebben,
daarom maakt het college een samenvatting van de toelichting.

e Het college beschrijft op welke wijze de gemeenteraad is betrokken vanaf het moment dat
het tekort door het college wordt gesignaleerd tot en met het treffen van de maatregelen en
de monitoring daarvan.

e Onderdeel A: Het college geeft de gemeenteraad via een analyse inzicht in de oorzaken van
het tekort op de gebundelde uitkering (ook wel BUIG genoemd). Deze analyse kan zowel
kwantitatieve als kwalitatieve elementen bevatten.

e Onderdeel B: Het college geeft de gemeenteraad inzicht in de (interne en externe)
maatregelen, met een kwantitatieve en kwalitatieve toelichting waarom die naar
verwachting leiden tot een reductie van het tekort.

e Onderdeel C: Het college geeft de gemeenteraad inzicht in welke mate (interne en externe)
maatregelen beogen bij te dragen aan het (verder) reduceren van het tekort.

e Het college geeft de gemeenteraad inzicht in de planning en control-cyclus ten aanzien van
het vangnet.

Bovenstaande informatie staat ook op de website van de VNG?.

Op welke wijze wordt de gemeenteraad gefaciliteerd?

De toetsingscommissie heeft een checklist gemaakt voor gemeenteraadsleden. Het is een handzaam
lijstje vragen en aandachtspunten. Raadsleden kunnen dit lijstje gebruiken bij het beoordelen van de
vangnetaanvraag van het college. Deze checklist is opgesteld in samenwerking met raadsleden uit
verschillende gemeenten en de Nederlandse Vereniging voor Raadsleden. De checklist staat samen
met andere informatie op de website van de VNG.

De gemeenteraad heeft de mogelijkheid om in de aanvraag vangnetuitkering zijn opvattingen te
geven over de verklaring van het college (in de verklaring staan de oorzaken van het tekort, de
maatregelen om het tekort te reduceren, etc.). In het formulier zal op hoofdlijnen het proces worden
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beschreven hoe de gemeenteraad betrokken is. Dit is vanaf het moment van signalering van het
tekort en het daaropvolgend proces van treffen van maatregelen waar de raad bij betrokken is
voordat de raad instemt met de verklaring van het college. De voorzitter van de gemeenteraad en de
griffier tekenen voor de juistheid hiervan en worden in de gelegenheid gesteld om dit overzicht aan

te vullen.

Hoe verloopt de aanvraagprocedure?

Het college dient het aanvraagformulier in bij de onafhankelijke Toetsingscommissie vangnet
Participatiewet. De commissie moet de aanvraag uiterlijk op 15 augustus 2024 hebben ontvangen. De
aanvraag dient met behulp van dit, door de minister vastgestelde aanvraagformulier, voor
instemming aan de raad te worden voorgelegd en wordt naar ondertekening aangeboden aan de
commissie via de website.

De Toetsingscommissie beoordeelt de aanvraag procedureel. Dit betekent dat wordt beoordeeld of
het college en de gemeenteraad een aantal processtappen hebben doorlopen: het tekort is groter
dan de drempelwaarde; het college heeft in de verklaring toegelicht dat maatregelen zijn getroffen
om het tekort te reduceren en de gemeenteraad heeft ingestemd met de verklaring. De commissie
geeft dus geen inhoudelijk oordeel over de aanvraag. Vervolgens adviseert deze commissie de
Minister. Deze adviezen worden in beginsel overgenomen.

Gemeenten die interesse hebben in de maatregelen van andere gemeenten, kunnen terecht op de
website van het vangnet. Hier zijn alle aanvragen gepubliceerd en gerubriceerd naar type maatregel,
omvang van de gemeente en omvang van het tekort.

Aan het eind van het aanvraagformulier is een uitgebreide toelichting per vraag opgenomen voor de
ambtelijke ondersteuning van het college. Voor een verdere toelichting op dit formulier wordt
verwezen naar de informatie op de website:

https://www.toetsingscommissievp.nl/vangnetuitkering-2023



1. Verklaring college bij een basisverzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende onderdelen:

- Samenvatting van de verklaring

- De beschrijving van de wijze waarop de gemeenteraad is geinformeerd door het college
- A. Analyse van de oorzaken van het tekort

- B. Getroffen maatregelen om het tekort te reduceren

- C.Beoogde effect van de genoemde maatregelen

- D. Ondertekening door het college



Samenvatting van de verklaring van het college

De verklaring van het college bestaat uit vier subonderdelen: A) analyse van de oorzaken van het
tekort, B) getroffen interne en externe maatregelen om het tekort verder te reduceren, C) beoogd
effect van de genoemde maatregelen & D) ondertekening door het college.

Het college geeft hieronder een samenvatting van onderdeel A, B en C. Dat geeft de gemeenteraad
een kernachtig overzicht, op basis waarvan het raadslid kan vaststellen waarmee hij instemt voordat
hij ondertekent. Voor het gemeenteraadslid dat zich wil verdiepen in de verklaring van het college,
wordt verwezen naar onderdelen A, B, C en D van het aanvraagformulier.

Richtlijn voor de omvang van de samenvatting van de drie onderdelen is in totaal maximaal twee A4.

Het ligt voor de hand dat een gemeenteraadslid de antwoorden op de checklist (zie achteraan dit
formulier) terug kan vinden in de samenvatting.

A. Samenvatting onderdeel analyse van de oorzaken van het tekort
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk wat het probleem is.

Gemeente Hattem kampt sinds 2022 met een tekort op het BUIG-budget. Dit tekort in 2023 was
€412.011. Aan dit tekort liggen de volgende twee hoofdredenen ten grondslag:

e Eentoename van de bijstandsuitgaven door een toename van het bijstandsvolume;
e Het BUIG-budget steeg niet evenredig mee met de bijstandsuitgaven. Oorzaak hiervoor
ligt in de berekeningssystematiek van het BUIG-budget.

De toename van het bijstandsvolume in 2023 is ontstaan door:

e Eenverhoogde instroom met name door de (realisatie van de) verhoogde taakstelling
voor huisvesting statushouders; en

e Een enigszins stagnerende uitstroom. Mogelijke oorzaken voor de enigszins
stagnerende uitstroom liggen in de samenstelling van het bestand (ongunstig qua
leeftijd en type leefvorm) en relatief grote aantal statushouders en kandidaten met een
psychische kwetsbaarheid.

B. Samenvatting onderdeel getroffen maatregelen om het tekort te reduceren.
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk dat dit pakket van maatregelen afdoende is om de
geschetste problemen aan te pakken.

Gemeente Hattem nam diverse maatregelen om het tekort op het BUIG-budget te reduceren.
Hiervoor heeft het college een actieplan re-integratie 2023 opgesteld. De inzet van het actieplan
was gericht op re-integratie naar werk en het bevorderen van andere vormen van participatie.
Met als doel het vergroten van de uitstroom uit de uitkering en het beperken van de instroom in
de uitkering. Dit moest leiden tot een reductie van het tekort op het BUIG-budget.



De gemeente Hattem zet direct in op kandidaten met een korte afstand tot de arbeidsmarkt,
mochten deze in beeld komen. Uitgangspunt bij de begeleiding van alle kandidaten is het
principe van het toepassen van maatwerk. Op basis van de individuele situatie van een kandidaat
zetten we daarbij een traject in.

Naast deze reguliere inzet zijn in 2023 onderstaande maatregelen getroffen om het tekort te
reduceren:

e Samen met betrokken partijen in de arbeidsmarktregio Zwolle is gezorgd voor
begeleiding en warme overdracht van PrO/VSO leerlingen met het uitstroomprofiel
arbeidsmarkt;

e Erzijn afspraken gemaakt op welke wijze consulenten van de gemeente vanaf de
eindfase op school worden betrokken bij het traject van de PrO/VSO leerling;

e Inzet van jobcoaching voor leerlingen van het PrO/VSO;

e Extrainzet van consulenten specifiek voor de doelgroep statushouders;

e Het verbeteren van zelfredzaamheid van statushouders door onder meer fietslessen en
praktijkgerichte taallessen via Taalpunt of educatie;

e Inzet van werkfittrajecten voor statushouders gericht op het opdoen van werkervaring;

e Het organiseren van werkervaringsplekken voor statushouders;

e Het organiseren vrijwilligerswerk en georganiseerde activiteiten voor statushouders en
kandidaten met een psychische belemmering;

e Erisin kaart gebracht voor welke kandidaten met een psychische belemmering een
traject gericht op werk met ondersteuning kan worden gestart. Daarnaast is in kaart
gebracht welke kandidaten gebaat zijn bij een vorm van dagbesteding om terugval op
de Participatieladder te voorkomen;

e Inzet van werkfittrajecten en jobcoaching voor kandidaten met een psychische
belemmering;

e Startenvan IPS-trajecten voor kandidaten met een psychische belemmering;

Samenvatting onderdeel beoogd effect van de genoemde maatregelen
Het college maakt in dit onderdeel duidelijk dat dit pakket van maatregelen tezamen leidt tot
tekortreductie, waarbij het effect van deze maatregelen kwantitatief dan wel kwalitatief is

beschreven en inzichtelijk is gemaakt.

De getroffen maatregelen waren erop gericht om de (gedeeltelijke) uitstroom te vergroten. En om
daarmee de uitkeringslast te verlagen. Hierbij werd gefocust op duurzame uitstroom om een stabiele
situatie voor de inwoner te creéren en structurele effecten op de uitkeringslast te bereiken.

De gemeente Hattem is er in 2023 in geslaagd om 23 personen uit te laten stromen uit de uitkering.
Ook hebben 64 personen een stijgende beweging gemaakt op de ‘De Participatieladder’.

De gemeente Hattem neemt in 2024 aanvullende maatregelen om het tekort op de BUIG verder te
reduceren.



Op welke wijze is de gemeenteraad geinformeerd door het college?

In dit onderdeel wordt het proces op hoofdlijnen beschreven hoe de raad betrokken is vanaf het
moment van signalering van het tekort op het BUIG-budget en het daaropvolgend proces van
bepalen en treffen van maatregelen, tot aan het moment dat de verklaring van het college voor
instemming wordt voorgelegd aan de raad. Ten einde dit zo eenvoudig mogelijk te beschrijven wordt
gevraagd aan te kruisen op welke momenten de raad hierbij is betrokken. Dit geschiedt d.m.v. het
plaatsen van een X voor het betreffende onderdeel. Daarnaast is er ruimte voor aanvullingen.

Op welke momenten werd de raad geinformeerd over beleid, uitvoering en sturing van de
Participatiewet en meer specifiek over het tekort op de BUIG, de maatregelen en de beoogde effecten
daarvan?

X Moment in het proces

X De kadernota, de begroting.

X Voorjaars- en najaarsbericht en jaarrekening.

Maand-, kwartaal- of halfjaarrapportage. (ook wel genoemd Turap, Marap etc)

Beleidsplannen, strategie- of koersdocumenten, plannen van aanpak of evaluaties.

X Informatie over bestandsontwikkelingen of over de voortgang van maatregelen.

X Nieuwsbrieven, bijeenkomsten en/of presentaties.




1. Verklaring college bij een basisverzoek

Dit gedeelte bestaat uit de volgende vier onderdelen:
A. Analyse van de oorzaken van het tekort
B. Getroffen maatregelen om het tekort te reduceren
C. Beoogde effect van de genoemde maatregelen
D. Ondertekening door het college

A. Analyse van de oorzaken van het tekort

Hieronder beschrijft het college de analyse van de oorzaken van het tekort.
Gemeente Hattem kampt sinds 2022 met een tekort op het BUIG-budget. Dit tekort in 2023 was
€ 412.011. Dit bedrag is als volgt berekend:

Netto lasten BUIG budget 2023 € 1.870.901
Definitief BUIG budget 2023 € 1.458.890
Tekort op BUIG budget 2023 €412.011
Tekort in % t.o.v. het BUIG-budget 28,24%

Hiermee voldoet de gemeente Hattem aan de eerste geldende voorwaarden van de
vangnetuitkering, namelijk: ‘over 2023 moet sprake zijn van een tekort dat meer bedraagt dan 7,5%
van de definitief over dat jaar toegekende gebundelde uitkering als bedoeld in artikel 69
Participatiewet’.

Daarnaast voldoet de gemeente Hattem ook aan de tweede voorwaarden: ‘over 2021, 2022 en 2023
moet sprake zijn van een gecumuleerd tekort dat meer bedraagt dan 7,5%, berekend over alleen de
definitief over 2023 toegekende gebundelde uitkering als bedoeld in artikel 69 Participatiewet’. Dit
blijkt uit onderstaande berekening:

Definitief BUIG budget 2023 € 1.458.890
Resultaat 2021 €233.229
Resultaat 2022 -€24.646
Resultaat 2023 -€£412.011
Tekort 2021 t/m 2023 €203.428
Tekort 2021 t/m 2023 in % t.o.v. het BUIG-budget 2023 13,94%

De gemeente Hattem vraagt een vangnetuitkering aan ter waarde van € 266.122 om het tekort uit
2023 op te vangen. Dit bedrag is als volgt berekend:

Tekortdeel t.o.v. het BUIG- | Deel van het tekort | Waarvan vergoed: Totale vergoeding
budget

0% -7,5% €109.417 0%

7,5% -12,5% € 72944 50% € 36.472

Meer dan 12,5% €229.650 100% € 229.650
Omvang vangnetuitkering € 266.122




Aan het tekort voor 2023 liggen de volgende twee hoofdredenen ten grondslag:

1.

Een toename van de bijstandsuitgaven door een toename van het bijstandsvolume;
Uit de analyse blijkt dat de toename van het bijstandsvolume in 2023 is ontstaan door een
verhoogde instroom en een enigszins stagnerende uitstroom.

De gemeente Hattem had in 2023 een relatief hoge instroom. Hierdoor nam het aantal
uitkeringen met 30 toe. De belangrijkste oorzaak voor de hoge instroom is de (realisatie van
de) verhoogde taakstelling voor huisvesting statushouders. In 2023 had de gemeente Hattem
een verhoogde taakstelling ten opzichte van 2022. Door de hogere taakstelling moest de
gemeente veel meer statushouders huisvesten. De gemeente Hattem realiseerde in 2023
grotendeels haar taakstelling voor de huisvesting van statushouders. Daarbij liep Hattem ook
de achterstand uit eerdere jaren in. Het gevolg hiervan is een forse toename het aantal
statushouders in de gemeente Hattem en daarmee een verhoging van de instroom.

De uitstroom uit de uitkering nam in 2023 af ten opzichte van voorgaande jaren. Desondanks
was de uitstroom in Hattem nog steeds hoger dan het landelijk gemiddelde (26% t.o0.v.
23,4%). Mogelijke oorzaken voor de enigszins stagnerende uitstroom liggen in de
samenstelling van het bestand. De samenstelling van het bestand is zowel qua leeftijd als
type leefvorm ongunstig. Daarnaast heeft meer dan de helft van het bestand op dit moment
nog geen perspectief op werk (zie Participatieladder). Ook bestaat een groot deel van het
bestand uit statushouders (een substantieel deel neemt door het inburgeringstraject nog
beperkt deel aan re-integratieactiviteiten) en/of kandidaten met een psychische
kwetsbaarheid.

Het BUIG-budget steeg niet evenredig mee met de bijstandsuitgaven.

Het BUIG-tekort is grotendeels te verklaren door de berekeningssystematiek. Voor kleine
gemeenten tot 15.000 inwoners wordt het BUIG-budget volledig historisch bepaald op basis
van de gerealiseerde BUIG-uitgaven in het jaar t-2. Voor 2023 is dat dus het jaar 2021. Het
lagere beschikbare budget voor 2023 is het gevolg van de lagere uitgaven in 2021.

B. Getroffen maatregelen om het tekort te reduceren

Hieronder beschrijft het college maatregelen die zijn getroffen om een bijdrage te leveren aan het

reduceren van het tekort.

Gemeente Hattem nam diverse maatregelen om het tekort op het BUIG-budget te reduceren.
Hiervoor heeft het college een actieplan re-integratie 2023 opgesteld. De inzet van het actieplan was
gericht op re-integratie naar werk en het bevorderen van andere vormen van participatie. Met als
doel het vergroten van de uitstroom uit de uitkering en het beperken van de instroom in de
uitkering. Dit moest leiden tot een reductie van het tekort op het BUIG-budget.

De gemeente Hattem zet direct in op kandidaten met een korte afstand tot de arbeidsmarkt,
mochten deze in beeld komen. Uitgangspunt bij de begeleiding van alle kandidaten is het principe



van het toepassen van maatwerk. Op basis van de individuele situatie van een kandidaat zetten we
daarbij een traject in.

Naast deze reguliere inzet zijn in 2023 diverse aanvullende maatregelen getroffen om het tekort te
reduceren. Deze maatregelen richtten zich op de volgende doelgroepen:

1. Kandidaten die bemiddelbaar zijn naar werk met ondersteuning: PrO/VSO met profiel
arbeidsmarkt;

Kandidaten uit de groep van statushouders die vielen onder de “oude” Wet inburgering;
Kandidaten met psychische of andere belemmeringen voor werk of participatie;
Kandidaten die bemiddelbaar zijn naar werk met ondersteuning: nieuw Beschut werk
Kandidaten die activatie nodig hebben om te voorkomen dat ze terugvallen
Participatieladder.

ol L

Bovenstaande doelgroepen sluiten aan bij de oorzaken voor het tekort, zoals beschreven bij
onderdeel A.

Onderstaande extra maatregelen zijn getroffen om het tekort te reduceren. De maatregelen zijn
geclusterd per specifieke doelgroep.

PrO/VSO leerlingen met uitstroomprofiel arbeidsmarkt

e Samen met betrokken partijen in de arbeidsmarktregio Zwolle is gezorgd voor begeleiding en

warme overdracht van PrO/VSO leerlingen met het uitstroomprofiel arbeidsmarkt;

e Erzijn afspraken gemaakt op welke wijze consulenten van de gemeente vanaf de eindfase op

school worden betrokken bij het traject van de PrO/VSO leerling;
e Inzet van jobcoaching voor leerlingen van het PrO/VSO.

Statushouders

e Extra inzet van consulenten specifiek voor de doelgroep statushouders;

e Het verbeteren van zelfredzaamheid van statushouders door onder meer fietslessen en
praktijkgerichte taallessen via Taalpunt of educatie;

e Inzet van werkfittrajecten voor statushouders gericht op het opdoen van werkervaring;

e Het organiseren van werkervaringsplekken voor statushouders;

e Het organiseren vrijwilligerswerk en georganiseerde activiteiten voor statushouders en
kandidaten met een psychische belemmering.

Kandidaten met een psychische of andere belemmeringen voor werk of participatie

e Erisin kaart gebracht voor welke kandidaten met een psychische belemmering een traject

gericht op werk met ondersteuning kan worden gestart. Daarnaast is in kaart gebracht welke

kandidaten gebaat zijn bij een vorm van dagbesteding om terugval op de Participatieladder
te voorkomen;

10



e Inzet van werkfittrajecten en jobcoaching voor kandidaten met een psychische belemmering;

e Starten van IPS-trajecten voor kandidaten met een psychische belemmering;

e Het organiseren vrijwilligerswerk en georganiseerde activiteiten voor kandidaten met een
psychische belemmering.

Kandidaten die bemiddelbaar zijn naar werk met ondersteuning

e Vergroten inzet loonkostensubsidie.

Kandidaten die activatie nodig hebben om te voorkomen dat ze terugvallen Participatieladder

e Organiseren van georganiseerde activiteiten en/of vrijwilligerswerk.

C. Beoogd effect van de genoemde maatregelen op de tekortreductie

Hieronder maakt het college inzichtelijk dat de getroffen maatregelen bijdragen aan het reduceren
van het tekort. Hierbij gaat het om een inschatting van het beoogde effect.

De genoemde maatregelen bij B waren erop gericht om de uitstroom te vergroten. En om daarmee
de uitkeringslast te verlagen. Naast volledige uitstroom werd ook gestuurd op meer gedeeltelijke
uitstroom. Dit voor inwoners die niet in staat zijn de volledige inkomensondersteuning zelfstandig te
verdienen. Hierbij werd gefocust op duurzame uitstroom om een stabiele situatie voor de inwoner te
creéren en structurele effecten op de uitkeringslast te bereiken.

De gemeente Hattem is er in 2023 in geslaagd om 23 personen uit te laten stromen uit de uitkering.
Daarnaast zijn meer personen met een uitkering parttime gaan werken (gedeeltelijke uitstroom). Dit
aantal was met 8,7% hoger dan het landelijk gemiddelde van 7,2%. Deze gedeeltelijke uitstroom is
mede gerealiseerd door de inzet van loonkostensubsidie (één van de getroffen maatregelen). De
gemeente Hattem heeft in 2023 relatief vaak loonkostensubsidie ingezet (9,3% t.o.v. het landelijk
gemiddelde van 8,6%). Ten derde hebben 64 personen een stijgende beweging gemaakt op de ‘De
Participatieladder’. Dit betekent dat meer personen in staat zijn om onbetaald of betaald werk (met
of zonder ondersteuning) te verrichten.

Het is moeilijk een direct causaal verband tussen de getroffen maatregelen en deze uitstroom aan te
tonen. Echter is de verwachting dat deze (gedeeltelijke) uitstroom en stijging op ‘De
Participatieladder zonder de getroffen maatregelen lager zou zijn geweest. In het bijzonder komt dit
tot uiting bij de doelgroep statushouders. In 2023 stroomden 17 statushouders uit de uitkering. Van
deze groep gingen 15 statushouders aan het werk. De overige twee kandidaten stroomden uit naar
studie met recht op studiefinanciering. Dit mede door de extra inzet van de consulenten inburgering
en overige getroffen maatregelen voor deze doelgroep. De maatregelen hebben daarmee veel
opgebracht.

De gemeente Hattem neemt in 2024 aanvullende maatregelen om het tekort op de BUIG verder te

reduceren.
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D. Ondertekening

Een verzoek tot vangnetuitkering dient door het college van burgemeester en wethouders te worden
ingediend, ook indien de uitvoering van de Participatiewet aan een samenwerkingsverband is
overgedragen. De ondertekening geschiedt door burgemeester en secretaris. De ondertekening is
volledig indien de naam van de gemeente en de naam van de ondertekenaar zijn ingevuld, de datum

is ingevuld en de handtekening is gezet.

De verklaring is slechts geldig indien dit door middel van het door de minister van SZW ter
beschikking gestelde aanvraagformulier wordt aangeboden aan de raad.

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Hattem verklaart dat het voor 15
augustus 2024 de genoemde maatregelen heeft getroffen om te komen tot tekortreductie.

Datum: 23-07-2024

De secretaris,

Naam van de ondertekenaar: f\ e Riil\tec

De burgemeester,

Naam van de ondertekenaar: M. Sanderse
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2. Instemming gemeenteraad

In artikel art. 10, eerste lid, onderdeel d, BPw staat dat de verklaring van het college de instemming

van de gemeenteraad moet hebben. De instemming is pas geldig indien de verklaring aan de raad
is aangeboden in de vorm van het door de minister vastgestelde aanvraagformulier.

De gemeenteraad stemt in met de verklaring van het college. Daarmee bevestigt de gemeenteraad
dat het college:

1. voldoende duidelijk heeft gemaakt wat de oorzaken zijn van het tekort;

2. voldoende duidelijk heeft gemaakt dat het pakket van maatregelen effectief is om de
geschetste problemen aan te pakken, binnen de mogelijkheden die de gemeente heeft;

3 voldoende duidelijk heeft gemaakt dat dit pakket van maatregelen, voor zo ver door de

gemeente beinvloedbaar is, leidt tot een beoogde tekortreductie. Daarbij wordt het effect
van deze maatregelen kwantitatief dan wel kwalitatief inzichtelijk gemaakt.

Op welke wijze is de gemeenteraad geinformeerd door het college?

Voorafgaand aan, het hiervoor opgenomen onderdeel A. Analyse, is door het college het proces op
hoofdlijnen beschreven hoe de raad betrokken is: vanaf het moment van signalering van het tekort
op het BUIG-budget en het daarop volgend proces van bepalen en treffen van maatregelen, tot aan
het moment dat de verklaring van het college voor instemming wordt voorgelegd aan de raad.

Hieronder is er ruimte voor de gemeenteraad voor aanvullingen op het genoemde overzicht.

Samenvatting van de opvattingen van de gemeenteraad

In de samenvatting van de opvattingen van de gemeenteraad staat op hoofdlijnen op welke
onderwerpen de raad heeft gereageerd op de verklaring van het college. De onderdelen van de
verklaring zijn vaak al eerder in de raad besproken. Het gaat dus om het gehele proces vanaf de
signalering van het tekort. Verder betreft het hier alleen onderwerpen die in de raadsbesluiten zijn
opgenomen, die afwijkend zijn van het raadsvoorstel.

Om de beschrijving zo eenvoudig mogelijk te houden wordt gebruik gemaakt van een checklist die
kan worden aangevuld. Het verzoek is om aan te kruisen welke onderwerpen in de raadsbesluiten



zijn opgenomen. Dit geschiedt d.m.v. het plaatsen van een X voor de betreffende onderdelen.
Daarnaast is er ruimte voor aanvullingen.

X Typering van de reacties die in de raadsbesluiten zijn opgenomen gedurende het gehele
proces

Expliciet goedkeurend, waardering over analyse en maatregelen uitgesproken

X Impliciet goedkeurend, is behandeld als hamerstuk

Afkeurend en gevraagd het plan te herzien

Verzoek om onderdelen van de globale analyse te herzien of aan te vullen

Verzoek om bepaalde maatregelen te schrappen of aanvullend maatregelen te treffen.

Verzoek om het tempo van invoering en/of uitvoering van maatregelen te versnellen.

Verzoek om extra informatie over maatregelen

Verzoek on meer informatie t.a.v. de beoogde effecten van maatregelen

Verzoek om gerealiseerde effecten te monitoren en terug te koppelen

Motie om een andere beleidsmaatregel te treffen

Ondertekening

De ondertekening geschiedt door voorzitter en griffier. De gemeenteraad dient voor het moment van
indiening van het verzoek zijn instemming te hebben gegeven. De aanvraag dient uiterlijk 15
augustus 2024 door de Toetsingscommissie te zijn ontvangen.

De gemeenteraad van de gemeente Hattem stemt in met de onder 1 afgegeven verklaring door het
college van deze gemeente.

Met de ondertekening gaat de gemeenteraad akkoord met de beschrijving van de wijze waarop hij is
geinformeerd door het college en met de weergave van de samenvatting van de opvattingen van de

gemeenteraad.



De voorzitter,

Naam van de ondertekenaar: M. Sanderse

De griffier,
- ¢ c:D'M_OL)
_‘___________._._-—-——""—""

Naam van de ondertekenaar: J. Goudriaan



